
商学院学生干部考核条例

一、指导思想

为进一步推动商学院学生干部的梯队化、规范化建设，充分发

挥学生干部的带头作用，综合评价学生干部的工作，使学生干部考核

有据可依，特根据《学生手册》、《商学院学生会章程》制定本条例。

二、考核总则

1.热爱祖国，热爱中国共产党，严于律己，言行一致，自觉遵守

校纪校规，处处以身作则，时时率先垂范；

2.政治理论水平高，作风正派，为人正直，责任心强，有大局观；

3.要有强烈的"服务同学"意识，不允许任何学生干部有脱离和凌

驾于广大同学之上的行为。善于开展批评和自我批评，勇于接受广大

同学的监督;

4.热爱学生工作，富有激情，有创新意识，执行能力强；

5.应发挥自己的个性与特长，争当先进，同时帮助其他同学共同

进步，为学院争光。

三、考核制度

（一）考核对象：商学院在校各班班长、副班长、团支书；分团

委委员及以上、学生会副部级及以上职务干部；

（二）考核办法：在学院党总支的领导下，学工办、分团委、学

生会指导教师具体实施对全体学生干部的考核；

（三）考核时间：初定 9月初（时间地点另行通知）;

（四）考核原则：公开、公正、公平;



（五）考核目的：对我院学生干部任职期间为学校、学院所作的

工作表现以及应掌握的基本技能，以量化考核的方式加以全面反映和

鉴定。

四、考核内容： 从业绩水平和技能掌握两方面进行考核

（一）业绩水平（40%）：要求学生干部统筹学年工作并总结陈词，

考察把握大局，抓住主要矛盾果断决策的能力。这是学生干部领导素

质的主要标志。

考核形式：5 分钟现场述职与总结材料提交。提交学年工作总结

电子稿并作现场述职，内容包括个人简介、工作经历、工作取得的成

就、获奖情况、对今后工作创新设想等。

（二）技能掌握（60%）：办公技能考核（30%）+风采展示（30%）

1.办公技能考核：考察学生干部对策划书等公文的熟练程度，以

及礼貌用语与文字表达能力，是否能使工作意图得到明确的理解，以

提高工作效率。

考核形式：主考官给出具体活动简介，要求考生在指定时间内撰

写策划书并编撰通知信息。

2.风采展示：考察学生干部个人技能的掌握，要求学生干部培养

优秀的习惯，率先垂范，展示优秀大学生的风采。并善于与学生交往，

掌握学生存在的问题和实际需要，做学生的朋友，谋求共同发展。

考核形式：硬笔书法规定练习（15%）+KTV 带伴奏歌曲展示一首

（15%）

五、工作要求



1.请相关考核人员研读相关细则，认真准备，发挥出真正的水平。

2.严肃考核纪律。全体学生干部必须讲原则、顾大局、讲正气，

正确对待自己的实际水平，确保风清气正。

3.对考核中成绩合格的学生干部颁发聘书，成绩优秀的颁发“院

系优秀学生干部”荣誉证书，并进行学院通报表扬、公示。

4.考核结果将作为下一届班委、学生会干部任免和学校、学院各

项评奖评优的重要依据。

5.学生干部带头违反学校及学院各项规章制度，受到学校及院系

行政处分的，考核成绩不合格。

6.学生干部应积极参加学院各项活动，无故不参加按规定应予参

加的学校、学院各类活动 2 次及以上的，考核成绩不合格。

7.对学校、学院声誉有重大损害的，或者作出任何与学生干部身

份不符事情的，一经查实，考核成绩不合格。

8.本章程最终解释权归商学院学工办。

商学院学生工作办公室

2019 年 7 月 24 日



附件 1：

商学院学生干部考核评分表

姓 名
班 级/

部 门
职 务

述 职

（40%）

办公技能

（30%）

书 法

（15%）

唱 歌

（15%）
联系方式


