
商学院学生会干部换届工作实施方案

根据学校有关规定，结合我院实际，现就院学生会干部换届工作，

制定本实施方案。

一、指导思想

进一步增强学生干部的岗位意识、责任意识和服务意识，建设一

支朝气蓬勃、奋发有为、开拓进取的高素质学生干部队伍，为建设高

水平、有特色的新型学生会提供坚强的组织保证和人才支持。

二、基本原则

1、公开、平等、竞争、择优原则；

2、民主集中、按章办事原则；

3、科学设岗、人岗相适原则；

4、群众公认、注重实绩原则；

三、岗位设置

见《学生会机构及岗位设置一览表》（附件 1）。换届原则上在核

定的职级、职数限额内进行。

四、 选聘方式

1、等额选举：如岗位应聘人数等于或不足招聘职位数，则采取

“同意”或“不同意”大众投票方式，若票数过半则录取。

2、差额选举：岗位应聘人数大于招聘职位数，则采取综合计分

制度，分数较高者聘用。分数构成：（1）大众投票 20%：所得票数占

投票总数的百分比折合；（2）演讲能力 20%:当天由学生会指导老师

及主席团对竞聘者演讲的口才、创新点、语言逻辑、整体风格等项目

进行打分；（3）上级评价 30%：由竞聘者在学生会工作中的直接上级

（部长团或主席团）及辅导员对竞聘者的继往表现作出评分；（4）日
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常考核 30%：竞聘者在原部门的日常考核中的成绩折合（竞选主席团

的则为各部门考核的成绩；成绩折合是对学生会各部门考核的平衡，

将部门考核排名按比例进行分数分配）

五、任职期限

本次任用的干部，任期为一年。新提任的干部实行试用期制度，

试用期为一月。

六、 任职条件

1、担任学生会主席团职务一般应是三年级以上（含三年级）的

非毕业班学生，担任学生会部门领导职务一般应是二年级以上（含二

年级）的非毕业班学生，个别表现优秀学生可以破格担任。

2、根据以往经验与反响，本届学生会招聘仅在学生会现有人员

中进行，对于希望入会的非学生会成员可以在下学期初招聘时进入，

一学期后根据表现安排职位。

3、竞聘主席岗位应在校期间获得过专业奖学金二等奖以上（含

二等奖）；竞聘副主席、各部门部长岗位应在校期间获得过专业奖学

金二等奖以上（含二等奖），获三等奖者依然可以竞选，竞选成功后

为“荣誉副主席”“荣誉部长”，日后获得二等奖学金及以上可以直接

转正；竞聘各部门副部长岗位应在校期间获得过专业奖学金三等奖以

上（含三等奖），未获奖学金者依然可以竞选，竞选成功后为“荣誉

副部”日后获得三等奖学金及以上直接转正。

4、竞聘人员学业经补考后无挂科。

5、竞聘人员在校期间没有收到纪律处分。

注：竞聘人员可跨部门竞聘。

七、换届程序
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(一)公开报名

1、自行打印表格《学生会干部岗位竞聘申报表》(附件)，手写完

成，换届大会前一周交至主席团或各部门部长处；填写电子表《学生

会干部岗位竞聘申报表》(附件) 并更改文件名为“部门+姓名”，换届

大会前一周晚 8 点前发送至办公室邮箱 ；

2、填表时需表明是否服从组织调配（后期会根据职位需求相应

调配）。

(二)公示资料

进行报名的同学需上交一份关于自己的资料，包含竞选宣言、在

校经历、获奖情况等，换届大会前 5 天于我院微信公众号公示。

（三）召开换届大会

1、按照既定时间召开换届大会

2、由学生会各部门指派 4 名，大一、大二各班每班指派 3 名，

大三每班指派 2 名同学组成大众评审团，未到则视为弃权

3、当晚公示考核各项分数

4、次日公示聘用结果（根据职位需求进行合理调整）

七、工作要求

1、统一思想认识。各班团要组织学生认真学习《学生会干部换

届工作实施方案》，正确领会这次学生会干部换届工作的要求，讲大

局、讲团结、讲稳定，正确行使民主权利，理解、关心和支持换届工

作，确保换届工作有序进行。

2、严肃换届纪律。全体学生会干部必须讲原则、顾大局、讲正

气，正确对待自己的进退，确保风清气正。严肃工作纪律，严格执行

学工办决定，一旦发现违规将严肃处理。
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3、坚守工作岗位。现任干部要处理好换届与日常工作的关系，

换届期间要坚守工作岗位，继续履行好自己的职责，维护好部门的秩

序，确保新老班子交接之前学生会的工作顺利进行。

4、做好工作交接。所有新上岗主席团干部，自宣布任命次日，

向学工办报到并于一周内完成工作交接；其他各部门干部，自宣布任

命三日后，向学生会主席报到并于一周内完成工作交接。

5、落实岗位责任。各部门正职到任后，根据任期主要目标任务，

经学工办同意后，签署《任期岗位责任书》。各部门副职岗位主要目

标任务由正职按此精神办理。

6、加强工作监督。增强工作透明度，加强监督，设立意见箱，

公布监督电话、电子邮箱，畅通信息渠道，确保广大学生对干部工作

的知情权、参与权、选择权、监督权。

附件：

1.《学生会机构及岗位设置一览表》

2.《学生会干部岗位竞聘申报表》

商学院学生会主席团

2019 年 7 月 24 日
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附件

学生会机构及岗位设置一览表

序号 单 位 职 务 职级
职位

数

1 主席团
主席 ★★★★★ 1

副主席 ★★★★ 2

艺术团团长 ★★★★ 1

2 办公室
部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

3 学习部
部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

4 新媒体宣传部

部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

5 实践外联部
部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

6 生活部

部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

7 体育部
部长 ★★★ 1

副部长 ★★ 2

8 艺术团 副团长 ★★★ 2

9 心里气象站 站长 ★★★ 1
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商学院学生会岗位竞聘申报表

姓名 原部门

一寸照班级职

位
手机

荣誉

称号

主要

事迹

奖学金获得情况

竞聘岗位

是否服从组织安

排

（如有愿意调配的部门可以直接注明，此括号填

写时删除）

主席团

审核

意见


