
商学院本科生校外导师实施办法

第一章 总则

第一条 为了加强大学生思想政治教育，促进大学生的全面发展和提

高，根据中共中央《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意

见》（16号文件）与《国家教育事业发展"十三五"规划》的文件精神，

制定本办法。

第二条 校外导师制是为学生配备校外指导教师的一种制度，建立校

外导师制是学院确立“以学生为本”的教育教学理念的具体体现。而

实行校外导师制可以弥补单一化校内教育的不足，帮助大学生提前接

触校外的成功人士，拓宽人生视野，获取准确的职业定位，使自身的

大学成长更具有价值和方向。

第二章 校外导师职责

第三条 了解并掌握学生的思想状态，以“社会主义核心价值观”为

导向，帮助学生建立崇高的理想信念，树立正确的世界观、人生观和

价值观。

第四条 能主动关心学生的学习生活，经常与其探讨社会热点问题，

帮助学生养成理性思考的能力、健康向上的生活情趣以及积极阳光的

良好心态。

第五条 熟悉学生的个性特征，帮助其进行正确的大学生涯规划，特

别是在大三学年要加强对学生的就业、创业方面的指导，帮助其充分

做好走出校园、走向社会的准备。

第六条 被聘任的导师可采取集中指导和个别指导相结合的方式，定



期和不定期的对学生进行指导，通过座谈讨论、专题讲座、学术报告、

问卷调查、个别谈话等方式，了解学生的思想、学习、生活情况，解

答学生在成长成才中遇到的各种问题。

第三章 校外导师聘任条件

第七条 坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，拥有较高的政治觉

悟和人格魅力。

第八条 热爱教育事业，具有奉献精神，作风正派，为人师表，工作

认真负责。

第九条 为培养跨学科复合型人才，校外导师必须为校外人士，我校

教职工不在遴选之列。

第十条 为了能更好地对学生进行创新创业和职业生涯规划方面的

指导，所聘任的校外导师原则上应是企业的高层管理人员、政府事业

单位的管理人员或具有高级职称人员。

第四章 校外导师聘任

第十一条 校外导师实行聘任制，由商学院自主聘任，每一届聘期为

四年，不称职者学院有权随时对其解聘。

第十二条 拟聘任的校外导师与学生之间互相公开信息，填写志愿并

进行双向选择，学院将根据志愿并结合导师和学生的实际情况对名单

做最终调整。

第十三条 每位学生最终只能选择一位校外导师，而校外导师将同时

对各年级、各专业的 5-10 名学生进行指导，名单一经确定，不得随

意更换。



第五章 校外导师的工作要求

第十四条 导师组每学期应为我院学生开设至少一次的讲座报告。导

师每学期应该与所指导的学生至少见一次面，了解其思想、学习、生

活等各方面情况，而平时不方便见面时也应该通过电话、QQ、微信等

多种途径与学生保持常态化联系。

第十五条 导师能够从内心深处关爱学生成长成才，对于学生提出的

疑惑或困扰应该及时予以充分细致的解答。如发现学生在生理、心理

等方面出现异常情况应及时向学院反馈，防患于未然。

第十六条 导师应该结合自身丰富的人生阅历和工作经验，通过言传

身教，帮助学生树立崇高的理想信念，做好职业生涯规划，建立正确

的择业观，为毕业后走向社会打下坚实基础。

第六章 校外导师的管理考核

第十七条 学院将成立“校外导师制实施小组”，具体负责对校外导

师的聘任、考核、评优等具体工作。

第十八条 每学期，“导师制实施小组”将通过导师自评、学生测评、

学院审核等三个环节对校外导师的工作开展情况进行监督考核，考核

结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等级。

第十九条 每学年，学院将组织召开一次导师年会，邀请所有校外导

师交流心得，分享经验，同时对年度的“优秀校外导师”进行表彰。

第七章 导师待遇

第二十条 校外导师对学生的指导服务应视为自愿行为和义务工作，



学院不发放任何报酬，外地导师往返的交通、住宿费用自行承担。

第二十一条 每学年评为“优秀校外导师”的人士，学院将为其发放

荣誉证书。

第八章 附则

第二十三条 本规定自颁布之日起实施。

第二十四条 本规定由商学院负责解释。

商学院学生工作办公室
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